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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 016-2022

EMPRESA USUARIA: - EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO
- 707 EMSIRVAE.S.P. EN LIQUIDACION.

NIT: . _5_890.399.030:-3 _ |

LAEST: o  saA SERVICIOS Y ASESORIAS A'S.

OBJETO: i ) T 'S'uministfar bajo su calidad de Empresa de

. Servicios Temporales, frabajadores en mision que
_ Tequiera la Empresa Usuaria, a cambio del pago de
© ., un precio a favor del contratista.

NIT: T 890.312.7797
VALOR: ' A 083, 047, 086 Inclwdo IVA o
PLAZO: . ) '_ P Dél | pnmero (01) de diciembre del 2022 al tremta y

_uno (31) de mayo dei 2(}23

Entre los suscritos a saber, por una parte, ANGELA’ PATRICIA ROJAS COMBARIZA con
cédula deciudadania No. 52.064.781 de. Bogot4, .en su calidad de Liguidadora y Representante
Legal de EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION, tal como consta en fa Resolucidén:No SSPD
20211000820925 del 15-12-2021 y posesionada el dia 17 de dicierbre del 2021, sagln consta
en Acta'de Posesidn en la fecha indicada, quien para efecios de este contrato se denominara
"LA EMPRESA USUARIA", y por ofra parte ARMANDO Gil. MOLINA, identificado con cédula
de ciudadania No. 16.603.709, guien actia en calidad de Gerente de S&A SERVICIOS Y
ASESORIA S.A.5., Sociedad iegalmente constituida. mediante documento privado del 8 de
marzo de 1978, Notana segunda de Cali, inscrita el dia 10 de marzo de 1978 hajo el ntmero
25685 del Libro- 1X como. SERVIC!OS Y ASESORIA DEL VALLE LIMiTADA cambiando
mediante escritura publica ‘No. 752 de Notaria segunda de. Cali., del 29 do febrero de 1996,
inscrita el 20 de de marzo de 1996 bajo el nimera 2595 del libro IX su nombre de : SERVICIOS
& ASESORIA DEL VALLE LIMITADA por el de S&A SERVICIOS Y ASESORIA S.A. -Por
escritura pUblica No. 5634 del 30 de septiembre de 2005 en Notaria Séptima de Cali, inscrito en
la Cémara de Comercio el dia 20 de octubre de 2005 con el No. 11808 del Libro IX, se aprobé la
fusion por absorcion entre (dbsorbents) S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S y (absorbida)
MACROTEMPORALES S.A.- Por Acta No. 055 del 16 de junio de:2015, por asamblea de
accionista, inscrito en la. Camara de Comercio el 01 de octubre de 2014 con el No.- 13102 del
Libro IX, se fransformé-de SOCIEDAD ANONIMA en SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADAS bajo el .nombre. de S8A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S., con NIT.
890.312.779-7, con domicilio principal en fa ciudad de Cali - Valle y aprobacaon del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Sccial segin Resolucién No. 0010 del 12 de septiembié de 1983; quien
para los efectos del presente contrato de prestacion de servicios se denominara "LA E.S.T."
suscribimos el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira, en fo
general por las nermas civiles, laborales, comerciales y estatutarias, de confermidad con los
anexos que se celebren para cada obra en particular y en 10 especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA — OBJETQ: Suministrar bajo su calidad ‘de Empreéa de Servicios Témp'orales
trabajadores en mision que requiera la Empresa Usuaria, a cambio del pago de un precio a favor

del coniratista.  SEGUNDA . NATURALEZA DEiL. CONTRATQ: Este contrato serd. de

gjecucion sucesiva y su cuantia corresponde al valor fotal de los pagos de némina incluido

el ALU. EEBQEEA— §QBOEQ§NAQ ON: Es entendido que los traba}adores con los cuales LA

E.S.T., presta ol servicio-de qué habla la Clausula Primera, son trabajadores suyos respecto de
los cuales esta obligada mediante contrato de trabajo y por lo tanto tiene las responsabilidades
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y derechos propios del empleador contenido eri la Ley 50 de 1990 y demés normas laborales
aplicables. En todo caso, las partes declaran y reconocen que de acuerdo con lo dispuesto en el
artfculo 71 de la Ley 50 de 1990, el Decreto 4369 de 2006 y las normas gque maodifiquen, aclaren,
adicionen o subroguen estas disposiciones, los frabajadores en misiéh no tienen vinculo laboral
alguno con EL USUARIC — En consecuencia, LA E.8.T., se sujetara a lo dispuesto por la Ley
para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales, horas exiras, recargos diurnos vy
nocturnos, dominicales y festivos, CUARTA. - DERECHO DE LOS TRABAJADORES EN
M Los trabajadores en mision que prestaran el servicio mencionado en la clausula
primera, seran trabajadores propios de S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS., en su
caracter de empresa de servicios temporales y serdn vinculados a ésta mediante un
contrato individual de trabajo en el gue se indique esta situacion de manera expresa y
se circunscriba el mismo, al cumplimiento de la misién, a la cual serad enviado
temporalmente el trabsjador. ‘En ‘consecuencia, LA E.S.T. se compromete a sujetarse a lo
dispuesto en la Ley para efectos del pago oportuno y pleno de salarios, prestaciones sociales,
asi como a cumplir oportuna y plenamente con las afiliaciones al Sistema General de Seguridad
Social en lo relacionado con Salud, pensian, Riesgos Laborales, Caja de Compensacion Familiar,
Cesanilas, Intereses de Cesantias y prima semestral, igualmente se compromete a remitir
mensualmente a LA EMPRESA USUARIA, lcs documentos publicos y privades, en los que
conste el cumplimiento de su parte a estos pagos, y con el fin de que los mismos sean verificados
por LA EMPRESA USUARIA, quien podra hacer las recomendaciones o solicitudes gue estime
pettinente en relacién con este cumplimiento. PARAGRAFO: Hara parte integral del presente
contrato copia de todos y cada uno de los contratos de trabajo que S$8A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.8. firmara con cada trabajador en misién, donde se especifica
claramente lds- obhgacnones del trabajador y del empleador. QUINTA - OBLIGACIONES
DELAES.T.: S&A SERVICIOS Y ASESORIAS §.A.S., para el debido cumpllm;ento del objeto
coniraciual, asume las siguientes obligaciones: a) Proveer y poner al servicio de LA EMPRESA
USUARIA, trabajadores en miision en el nimero solicitado por LA EMPRESA USUARIA,
debidamente capacitados de acuerdo con las caracteristicas y exigencias del servicio solicitado
que se convengan para cada ¢aso, y por el tiempo que a juicio de LA EMPRESA USUARIA, sea
necesario para cumplir el objeto de este contrato. b) Exigir al trabajador en mision cumplir la
labor contratada dentro del horario que parfa el efecto esté sstipulado en el Reglamento interno
de Trabajo o en otras normas o instrucciones generales o particulares. ¢) Asumir todos los gastos
y costos que demande la correcta ejecucidn dé los servicios ofertados. d) Atender en 24 horas,
Jas solicitudes que LA EMPRESA USUARIA, le haga, a través de su Gerente o de las
personas expresamente autorizadas, en el sentido de retirar de la prestacion del servicio al
personal cuya' rmision para la cual fue contratado, no cumplan a cabalidad con la prestacion
‘del servicio encomendado, © violen de a!guna forma los reglamentos propios de la
organizacion instifucionat a la cual prestan el servicio, que de manera grupal deban atender
en las dependencias de LA-EMPRESA USUARIA, e) A colocar a disposicion de LA EMPRESA
USUARIA, petrsonal debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones v Rigsgos contingencias de enfermedad profesional, invalldez, vejez y muerte, gue se
sucedan durante el termino en que se encuentra vigente el contrato, u orden de servicio, 1)
Mantener contacto personal y telefénico con LA EMPRESA USUARIA, con el fin de hacer
mas eficiente la prestacson del servicio solicitado, recepcionando las pombles quejas, o
fallas en la ejecuc on del servicio, valorando también el comportamiento del personal
enviado en misién. g) Pagar en forma cumplida v oportuna los salarios, prestaciones sociales
y demas derechos laborales a los trabajadores en mision, asi como a afiliarles a la Caja de
Compensacion Familiar correspandiente, h) Realizar visitas periddicas & las instalaciones de
LA EMPRESA USUARIA con el fin de verificar el cumplimiento de las normas de salud
ocupacional por parie de la misma. i) Llevar una carpeta o folder con los documentos de
informacion, novedades e historial laboral de cada une de los trabajadores en mision. j)
Constituir Jas polizas de garantia descritas en el presente contrato. k) £n general, a
cumplir estrictamente las disposiciones -laborales vigentes como empleador que es de
las personas destinadas a prestar sus servicios en misidn a LA EMPRESA USUARIA. SEXTA
= VALOR DE 1L.OS SERVICIOS OFRECIDOS: El presente contrato es de ejecucion
sucesiva y su cuantia se determina por el valor de MIL. OCHENTA Y TRES MILLONES
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CUARENTA Y SIETE MIL OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE (§1.083.047.086.00)
INCLUIDO VA, de la sumatoria® de los siguientes items: 6,1 Todo concepto
constitutivo de salario. 6.2} Las prestaciones socialés - de los frabajadores en misién,
aportes parafiscales y a la seguridad social integral correspondiente al trabajador { salud,
pension, riesgos laborales). 6.3) Toda suma extralegal que se deba pa?ar a los tfabajadores
en mision de acuerdo con la Ley y el presente contrato. 6.4) Scbre los: [tems anteriores, es
decir, un porcentaje del seis punto siete por ciento (6.7%) correspondiente a los servicios
prestados por S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. 6.5) Sobre el valor que airoje 8l item
anterior (numeral 6.4) el porcentaje corresponduente al IVA vigente a la fecha de facturacwn del
servicio objeto de este contrato, PARAGRAFQ 1. Se reajustardn automaticarnente, cuando por
virtud de cualquier disposicién legal se decreten aumentos_de salario minimo legal, -auxilio de
transporte, transporte municipal, aportes patronales al régimen de seguridad social integral, cajas
de compensacion familiar y cualquier otra t‘ributacié_n legal que obligue a S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS 5.A.8., como empleador, en &] mismo porcentaje del aumento. Es.entendido gue
el reajuste rogira desde. la fecha en gue entren en vigencia las mencionadas disposiciones
légales. SEPTIMA - FORMA DE. PAGO; Los valores totales de la némina serdn cancelados
por LA EMPRESA USUARIA de manera Quincenal y Vencida deniro de los cirico (5) dias
habiles “siguientes & -la presentacién v aceptacidén’ de fa factura correspondsente
PARAGRAFO. El costo directo del servicio, estard cenformado pér el devengado mas las
prestaciones sociales y otros conceptos laborales pagados a los trabajadores en mision
cuando éstas se incliyan en |a factura, asi comio los demds rubros gue de comin dcuerdo
se establezcan, OCTAVA : PLAZO DE EJECUCION: EI plazo de gjecucion del contrato sera
desde ei dia primero (01) de diciembre del 2022 v hasta el dia treinta ¥ uno (31).de mayo del
2023, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio; previa presentacior de las garantias
y Acta de Aprobacion de las Pdlizas. PARAGRAFO 1: Las partes de comin acderdo podran,
en cualquier momento, dar por terminado el présente contrato. La termingcion se acordara. por
escrito'y en ella se déterminaran las obligaciones cumplidas ‘por cada parte; los trabajos
realizados, y el valor del contrato causado, el térmito en el cual se-éfectuaré el pago de los
derechos que resultaren a favor de las partés y todo aquello gue seéa pertinente para la
liquidacion: totat de la relacion: cornitractual. PARAGRAFO 2: Teniendo .en .cuénta que LA
EMPRESA USUARIA se encuentra en proceso de liquidacion forzosa administrativa, LA
E.S.T., acepta desde ya, que este contrato se puede dar por terminado de manera unilateral
por parte de EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION, por ser decietada la terminacion de la
existencia legal de la enfidad durante la vigencia del presente contrato; este quedara sin efecto
y se declarara su liquidacion; sin efectos legales yfo judiciales para ninguna de las. partes.
NQMEN& - POLIZAS DE SEGURQO: Con el fin de amparar los riesgas defivados del cumplimiento
de! mismo, LA E.5.T. se compromete a aportar la poliza-gue se detalla a continuiacién, a favor de
LA EMPRESA USUARIA, a) Péliza de Salafios y Prestaciones Sociales. De confonmdad con lo
pravisto porialey 50 de-1.990 y el decreto 24 de 1,098, LA E.S.T., tiene suscrita con AXA
COLPATRIA SEGUROS S.A. la Pdliza de cumplimierito 'de. dlsposgcones legales " No.
8002012520 con vigencia desde el 31 de diciembre del dos mil veintiuno (2021), con fecha de
vencimiento al dia treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintidds (2022} y cuyo monto es
de DOS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2.400.000.000.00), para
garantizar ‘el cumplimiento de las obligamones laborales (salarics, prestaciones . soc iales, e
indemnizaciones} con los trabajadores que . laboran para S&A SERVICIOS Y ASESORIAS
S.A.8., la cual la E.S.T., sé compromele a renovar previo su vencimiento. b) Péliza de
cumplimiento- LA E.8.T. se compromete a constituir & favor de LA’ EMPRESA USUARIA
una péliza de cumplimients por el veinte pot ciento (20%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual' a la del contrato y dos {2) meses mas. PARAGRAFO 1.~ LA E.S.T. se
compromete a remitir a LA EMPRESA USUAR%A dentro “de “los bcho | (8) dias
siguientes a la suscnpcmn del- presente contrato “una certificacion dirigida por la
compafiia de seguros en {ue conste Gue -las ‘obligaciones . contenidas  en - este
contrato, estarén amparadas ‘completamente bajo la péliza” No.. 8002012520 con
vigencia desde 01 de enero del dos mil veintidos (2022) |guafmente deberd remitir
ta certificacién una vez e efectué 14 renovacién ~de’ la. péliza. “DEC | MA -

QMWWLA EMPRESA USUARIA
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asumira los siguientes compromisos: a) LA USUARIA no podra solicitar a LA E.S.T, el
cambio o retiro de frabajadores (as) incapacitados {as), que se encuentren bajo el régimen de
proteccion legal especial, sin el agotamiento previo delf procedimiento de ley, tiempo durante el
cual contindan vigentes las obligaciones -en cuanto a salarios, prestaciones y seguridad social.
b} Efectuar oportunamente los pagos derivados de las facturas emitidas por el servicio prestado,
documentos que présian meérito ejecutivo una vez sea aceptado por las personas designada por
LA EMPRESA USUARIA éxpresamente para los efectos. c) Prestar toda la colaboracion que
requaera S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.8,, encaminado ello a una debida prestacién del
servicio contratado. d) Informar oportunamente y por escrito a la empresa de servicios temporales
el nimero v el tempo laborado por los trabajadores en misidén asignados a su servicio, asi como
las demas novedades gue se presentaren. &) Hacer participe a S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S8., de todas las observaciones que se impartan a los trabajadores en
misién .en - cumplsm:ento de las actividades contratadas, en aras a evitar
enfrentamisnfos ¢ conductas contraproducerites para las partes. Sumlnls*{rar, por cuenta
de LA E.8.T., la dotacion prevista en la Ley, aS| _como los elementos necesarios de
proteceion personal a los trabajadores en mision. -
ENIRE LLAS PARTES: Todas la comunicaciones entre las partes referentes a cancelacion de
una obra o labor contratada, incapacidad o novedad de personal cesacion de la necesidad de
nrestacion del servicio, necesidad de personal extra, etc., asi como las modificaciones que se
acuerden en desarrolio del contrato, deberan hacerse por escrito, debidamente firmado por los
Representantes Legales o los apoderados o mandatarios especiales de las partes, segun el caso
debidamente dirigida a las direcciones acordadas e indicadas por lag partes. DECIMA
SEGUNDA -SALUD OCUPACIONAL: Sin perjuicio de la responsabilidad legal
de LA E.S.T. como ompleador de sus trabajadores en misian LA EMPRESA USUARIA se
abliga ‘a cumplir con los siguientes compromisos. a) Suministrar por cuenta de S&A
SERVICIOS ¥ ASES_ORIAS S.A.S., a los trabajadores en mision los implementos de seguridad
correspondientes. b} Suministrar a S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS, Ia
documentacién e informacion gue 'sea reguerida para que el personal en misién
cumpla dentro de los sitios de obra, y con el fin de que LA E.8.T. comunique y haga
exigible a sus frabajadores el acatamiento a las mismas. c)informat inmediatamente a
S&A SERVICIOS Y ASESCRIAS S.A.8., en caso de ocurrencia de un accidente de un trabajador
en misién. Bl compromiso que asuma LA EMPRESA USUARIA para el cumplimiento de las
anteriores obligaciones no [o haran responsable del cumplimiento y acatamiento de las medidas
de prevencion y seguridad por parte de los trabajadores en misién, fabor qus le corresponde
exclusivamente a LA ES.T. en su calidad de empleador, quien deberd capacitar
permanentemenie a su personal sobre las normas de proteccidn y exigir .y verificar su
cumplsmlento WM Los costos a que digre lugar el presente contrato
por razén de registros v pago de impuestos corresponderan a los coniratantes por partes iguales.
El preseénte contrato no generara impuesto de timbre. -
0 La vigencia para el cumplimiento tendra una duracion desde el dia primero
(01) de diciembre .del 2022 y hasta el dia freinta y uno (31) de mayo del 2023, contado a
pariir de la suscripcion del acta de iricio, previa presentacion de las garant:as y Acia de
Aprobacién de las Pdlizas. PARAGRAFO 1: - Pese a lo anterior, dentro del término inicial
o de sus prérrogas las partes puedan dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, dando aviso. a la ofra parte con un término de enielacién de freinta (30) dias
calendaric, a la fecha en la cual desea terminarlo y sin que esto genere indemnizaciones,
erogaciones, o pago de cldusula penal alguna ya que se entiende que este sera un
deracho de cualquiera de las partes. Si este contrato fuere terminado por voluntad de
LA E.S5.T., solo se pagaran .los servicios prestados hasta la fecha de terminacion
esta‘blecida W Aclaramos gque el Representante Legal
de LA E.S.T., se encuentra debidamente facultado para suscriblr el presente contrato y
asumir fos compromisos detivados de ellas seglin los estatutos organicos de su empresa
- ; Queda prohibida la cesidn o
subcontratacion de las obllgamones surgidas de su aceptacién, dado que ésta se celebra
teniendo en cuenta las calidades y caracteristicas de las partes. DECIMA SEPTIMA -
QALJ}LALE_S, DE TERM!NACION Se terminara en los siguientes eventos: 1.- Por el
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incumplimiento de cuzalquiera de las obligaciones contraidas 2.- Por crden de auioridad
competenie. 3.- Por cesacién de pagos, concordate, acudir a Ley 550 o acuerdos de
restructuracion o a Ley 1116 de Insolvencia empresarial por parte de LA E.8.T. 4.- Por
la mora en el pago de factura(s) por un perfodo superior a dos (2) meses. 5.- Por e
vencimiento del término o de sus prérrogas. 6. Por los motivos expuestos el paragrafe
3 de la clausula 8. DECIMA OCTAVA . SUPERVISION: La vigilancia y Control de
este contrato, estard a cargo de la Coordinadora Administrativa Financiera
designada por la Agenie Liquidadora, quien realizara las actividades contables y
f inancieras, tecnicas en el area laboral, v que legalmente le corresponden.

RECIMA NOVENA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Constituyen parie integrante del

conirato los documentos anexos:

e Resolucién No 8SPD- 20211000348735 del 27/07/2021, “Por la cual se ampifa el plazo
de permiso a la Liquidadora de la Empresa de Servicio Plblico de Asec de Cali ES.P. en
Liquidacion—EMSIRVA E.5.P. EN LIQUIDACION y se designa temporaimente un liquidador”

» Acta de Posesion de fecha 17/12/2022, donde se designa la Liguidadora de la
Empresa de Servicio Publico de Aseo de Cali EMSIRVA ESP en Liguidacion.

¢ Conslancia emitida por el Ministeric del Trabajo de LA E.S.T.

e Certificado de Existencia y Representacion Legal de S&A SERVICIOS Y ASESORIAS
S.A.S,

¢ Permisos que aulorizan a LA E.S.T. para ejercer su cbjeto saocial.

¢ Las comunicacionas solicitando se les provea personal, emanadas de LA EMPRESA
USUARIA.

¢+ Coniratos de trabajo en mision celsbrado entre el trabajador y S&A SERVICIOS
Y ASESORIAS 5.A.5.

e Las pdlizas de seguro indicadas anteriormente,

Para constancia firman las partes en Santiago de Cali, a los once (11) dias del mes de

noviembre de 2022.
- //_M-‘-w:hﬁ\
)
o

AN TRIGIA S COMBARIZA ARMANDO GIL MOLINA

Liquidadory Representante Legal Gerente

EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION S&A SERVICIOS Y ASESORIAS
8.A8,

Y
Proyecté: Maria Fernanda Echeverri Vivas — Abogada r'(fx S
Revisé: Haroid Garcla Silva — Coord. Jutidico :@“

Santiago de Cali - Calle 6 No. 44-110
Central Telefénica Tequendama de Emcali E.LC.E, E.S.P.
Teléfonos: 3166633 — 3166636 — 3166638 — 3166627
www.emsirvaeniiquidacion.com.co
Correo: comunicaciones@emsirvaenliguidacion.com.co

1







